ACTA DE AJUSTE: En Montevideo, el B de frbrero de 2018, se re(ine
el Consejo de Salarios del Grupo N¢ 5 “Industria del Cuero, Vestimenta
y Calzado”, Subgrupo N2 3."Vestimenta y Afines” integrado por los
delegados del Poder Ejecutivo: Téc. Radl Marichal, y el Lic Danilo
Correa la delegada del sector empresarial Dra. Sandra Golflus y los

delegados del sector trabajador Sres. Ricardo Moreira y Flor de Liz
Feijoo:

HACEN CONSTAR QUE:

PRIMERO: Se procede a fijar el porcentaje de incremento salarial a
partir del 12 de enero de 2018 de acuerdo a Io establecido en la
clausula séptima del Acuerdo de Consejo de Salarios del sector.

SEGUNDO: Los salarios que al 30 de junio de 2016 eran inferiores a $
80 la hora percibirén sobre el salario al 31 de diciembre de 2017 un
ajuste de 5,06 % producto de la acumulacién de: a) 3,25% valor
nominal considerado para el perfodo 19 de enero de 2018 a 30 de
junio de 2018 b) 1,75% por su monto. No corresponde la aplicacion de
correctivo de inflacién por haber sido la misma menor a los valores
nominales otorgados.

Aguellos que al 30 de junio de 2016 eran mayores de $ 80 y hasta
$93,50 la hora percibirdn un ajuste de: 4,54 % producto de la
acumulacién de a) 3,25% valor nominal considerado; b) 1,25% por su
monto salarial. No corresponde la aplicacién de correctivo de inflacién
por haber sido la misma menor a los valores nominales otorgados.

Aquellos trabajadores con un valor hora superior a $ 93.50 al 30 de
junio de 2016 percibirdn un ajuste ‘de 3,25%. No corresponde la
aplicacién de correctivo de inflacion por haber sido la misma menor a
los valores nominales otorgados.

Los trabajadores de los niveles Il IV y V que se encuentren dentro de
los salarios sumergidos recibiran un ajuste adicional acumulando
0.5% a efectos de mantener el equilibrio de |a piramide salarial.

TERCERO: De acuerdo a lo establecido precedentemente, los
salarios, los salarios minimos a partir del 19 de enero de 2018 son los
que surgen de la tabla adjunta.

Para constancia, en el lugar y fecha indicados se firman ocho
ejemplares del mismo tenor.




|llu;:m de cuero

ene-17

Nivel T: 179,14{3.25 %
Nivel 11: 166,52/3,25 %
{Nivet i1 147,543,25 %
Nivel VI: 127,78|3.25 %
Nivel V: 116,20{3,25 %
Nivet VI 106,84!3,25 %
Nivel VII: 106,08{3,25 %
Inived vIII: 104,91|3,25%+1,25%
INivel 1x: 104,25(3,25%+1,25%
IRopa de tela ene-17
Mivel 1: 125,343,25 %
Nivel 11 116,49|3.25 %
Nivel 111: 106,85/3,25%+1,25%+0,5%
Nivel VI: 100,74/3,.25%+1,25%+0,5%
Nivel V: 94,693,25%+1,25%+0,5%
Nivel VI: 85,45(3,25%+1,75%
Nivel VIT: 80,893 ,25%+1,75%
Mival VITL: 76,3713.25%+1,75%
Nivel IX: 70,843,25%+1,75%

Ropa de cama ¥ afines

ena-17

106,85|3,25%+1,25%+0,5%

‘INivel TIT; G
Iivel Tv: 100,74/3,25%+1,25%+0,5%
Nivel V: 94,69|3,25%+1,25%+0,5%
Nivel VIT - B5,45[3,25%+1,15%
Nivel VII: 80,89[3,25%+1,75%
Nivel VI 76,37|3.25%+1,75%
[nivei 1X: 70,84(3,25%+1,75%
ordados y Afines ene-17
Nive! T; 125,34(3,25 %
Nivel I1: 116,49{3,25 %
Nivel TI1: 106,85{3,25 %
Nivel TV 100,74(3,25 %
Mivel V: 94,693.25 %
Nivel VI: 85,45|3,25%+1,25%
Inives vii: 80,89/3,25%+1,25%
nivet vimi: 76,37/3,25%+1,75%
Nivel 1X: 70,84{3,25%+1,75%

|Poliprapilena, plastillera y afines

ene-17

Nivel 1:

133,79{3.25 %

Nivel II: 129,51|3,.25 %

INivet 111: 111,613.25 %

[Mivet vI: 104,69{3,25%+1,25%+0,5%
Nivel V: 103,003,25%+1,25%+0,5%
Nivel VI: 101,48(3,25%+1,25%

[Nivel VII: 92,3313,25%+1,25%

[Wival viLL: 84,62|3.25%+1,75%

[rvivel nx: 78,41|3,25%+1,75%




jul-17- Ajuste Enero 2018
1,0325 184,96 1,0325
1,0325} 171,93 1,0325
1,0325 152,34 1,0325
1,0325 131,93 1,0325
1,0325 119,98 1,0325
1,0325 110,32 1,0325]
1,0325 109,53 1,0325
1,0454 109,67 1,0454
1,0454 108,98 1,0454

jul-17
1,0325 129,41 1,0325
1,0325 120,27 1,0325
1,0506 112,26 1,0506
1,0506 105,84 1,0506
1,0506 99,48 1,0506
1,0506 89,77 1,0506
1,0506 84,98 1,0506
1,0506 80,23 1,0506
1,0506 74,42 1,0506

jul-17 s
1,0506 112,26 1,0506
1,0506 105,84 1,0506
1,0506 99,48 1,0506
1,0506 89,77 1,0506
1,0506 84,98 1,0506
1,0506 80,23 1,0506
1,0506 74,42 1.0506

jul-17 S}
1,0325 125,34 1,0325
1,0325 116,49 1,0325
1,0325 106,85 1,0325
1,0325 100,74 1,0325
1,0325 94,69 1,0325
1,0454 85,45 1,0454
1,0454 80,89 1,0454
1,0506 76,37 1,0506
1,0506 70,84 1,0506

jul-17
1,0325 138,13 1,0325
1,0325 133,72 1,0325
1,0325 115,23 1,0325
1,0506 109,99 1,0506
1,0506 108,22 1,0506
1,0454 106,09 1,0454
1,0454 96,52 1,0454
1,0506 88,90 1,0506
1,0506 82,38 1,0506

190,97
177,52
157,29
136,22
123,88
113,90
113,09
114,65
113,23

133,61
124,18
117,95
111,20
104,52
94,31
89,28
84,29
78,19

117,95
111,20
104,52
94,31
89,28
84,29
78,19

129,41
120,27
110,32
104,01
97,77
89,33
84,57
80,23
74,42

142,62
138,07
118,98
115,56
113,70
110,91
100,90

93,40

86,54



Arpillera jul-16 ene-17

Nivel I: 125,81[4%+2,25% 1,063400 133,79
Nivel 11: 121,7914%+2,25% 1,063400 129,51
Nivel I1: 103,1414%+2,25%+1,25%+0,5% 1,082076 111,61
[nivel vI: 96,75/4%+2,25%+1,25%+0,5% 1,082076 104,69
Nivel V: 95,1918%+2,25%+1,25%+0,5% _ 1,082076 103,00
Nive! VI: 93,79/4%+2,25%+1,75% 1,082010 101,48
Nivel VII: 85,33[4%+2,25%+1,75% 1,082010] 92,33
Nivel VIIL: 78,2114%+2,25%+1,75% 1,082010 84,62
|Nivel 1x: 72,47|14%+2,25%+1,75% 1,082010 78,41




Arpillera l-17 Ene-18 |
1,063400 142,27 1,063400 151,29
1,063400 137,72] 1,063400 146,45
1,082076 120,76/ 1,082076 130,68
1,082076 113,28] 1,082076 122,58
1,082076 111,45 1,082076 120,6
1,082010 109,8[ 1,082010 118,81
1.082010 99,9] 1,082010 108,09
1,082010 91,56 1,082010 99,07
1,082010 84,84 1,082010 91,8
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